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Richtlinie zur Unternehmensethik Langesee
1. Einleitung

Die Firma Langesee verpflichtet sich, ihre Geschäfte ethisch, verantwortungsvoll und
im Einklang mit den höchsten Standards von Integrität zu führen. Diese Richtlinie zur
Unternehmensethik dient als Leitfaden für alle Mitarbeiter, Führungskräfte und
Geschäftspartner und definiert unsere Werte, Prinzipien und Erwartungen im
täglichen Handeln.

2. Grundprinzipien der Unternehmensethik

2.1 Integrität und Ehrlichkeit

 Wir handeln stets ehrlich und aufrichtig, sowohl intern als auch extern.
 Täuschung, Betrug oder irreführende Praktiken werden nicht toleriert.

2.2 Respekt und Fairness

 Wir respektieren die Rechte und die Würde aller Menschen, mit denen wir
interagieren.

 Entscheidungen werden fair, objektiv und ohne Vorurteile getroffen.

2.3 Verantwortung und Rechenschaftspflicht

 Jeder Mitarbeiter trägt Verantwortung für sein Handeln.
 Wir stehen zu unseren Entscheidungen und übernehmen Verantwortung für

unsere Ergebnisse.

2.4 Transparenz

 Wir kommunizieren offen, klar und transparent gegenüber unseren Kollegen,
Kunden, Partnern und der Öffentlichkeit.

 Vertrauliche Informationen werden geschützt und nur im Rahmen gesetzlicher
und ethischer Vorgaben weitergegeben.

3. Ethisches Verhalten im Geschäftsalltag

3.1 Umgang mit Kunden und Geschäftspartnern

 Wir verpflichten uns, unseren Kunden und Partnern hochwertige Produkte und
Dienstleistungen anzubieten.

 Beziehungen zu Geschäftspartnern basieren auf Vertrauen, Respekt und
gegenseitigem Nutzen.

3.2 Bekämpfung von Korruption und Bestechung
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 Wir lehnen jede Form von Korruption, Bestechung oder unethischem
Verhalten ab.

 Keine Geschenke, Zahlungen oder Vergünstigungen dürfen angeboten,
angenommen oder verlangt werden, um unzulässige Vorteile zu erlangen.

3.3 Wettbewerb und Marktverhalten

 Wir halten uns an die Regeln des fairen Wettbewerbs und respektieren die
Marktgesetze.

 Kartellbildung, Preisabsprachen oder andere wettbewerbswidrige Praktiken
sind verboten.

3.4 Umgang mit Ressourcen

 Wir setzen die Ressourcen des Unternehmens effizient, nachhaltig und
verantwortungsvoll ein.

 Der Missbrauch von Unternehmensressourcen für persönliche Zwecke ist
untersagt.

4. Soziale Verantwortung

4.1 Förderung von Menschenrechten

 Wir achten und fördern die Grundrechte aller Menschen in unserer
Organisation und entlang unserer Lieferkette.

 Diskriminierung, Belästigung oder andere Formen der
Menschenrechtsverletzungen sind unzulässig.

4.2 Nachhaltigkeit

 Wir verpflichten uns, unsere Umweltbelastung zu minimieren und nachhaltige
Praktiken zu fördern.

 Entscheidungen werden unter Berücksichtigung ihrer ökologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Auswirkungen getroffen.

4.3 Gemeinwohl

 Wir engagieren uns aktiv für das Wohl der Gemeinschaften, in denen wir tätig
sind, und fördern Projekte mit sozialem Nutzen.

5. Vertraulichkeit und Datenschutz

 Wir schützen die Vertraulichkeit sensibler Daten und respektieren die
Privatsphäre unserer Mitarbeiter, Kunden und Partner.

 Der Umgang mit personenbezogenen Daten erfolgt streng nach den
geltenden Datenschutzgesetzen.
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6. Meldung von Verstößen

 Mitarbeiter und Partner können Verstöße gegen diese Richtlinie direkt oder
über einen Anwalt (Dr. Armin Zelinka) melden.

 Jede Meldung wird ernst genommen und gründlich geprüft.
 Hinweisgeber genießen Schutz vor Repressalien.

7. Schulung und Verantwortung

 Alle Mitarbeiter und Führungskräfte sind verpflichtet, diese Richtlinie zu lesen,
zu verstehen und in ihrem Handeln anzuwenden.

 Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungsmaßnahmen unterstützen die
Umsetzung der Richtlinie.

8. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt für alle Mitarbeiter, Führungskräfte, Geschäftspartner und
Lieferanten der Firma Langesee.

Schlusswort:
Die Einhaltung ethischer Standards ist die Grundlage unseres langfristigen Erfolgs
und unseres guten Rufs. Gemeinsam stellen wir sicher, dass die Firma Langesee für
Integrität, Verantwortung und Fairness steht.


